ANUNT

In baza Dispozitiei directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.1l/18.486 din
02.06.2020 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de
invatamant din structura Ministerului Aparérii Nationale si la Academia Nationalé de Informatii "Mihai Viteazul”, care
pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, completata prin Dispozitia directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr.Il/18.498 din 05.06.2020 privind completarea Dispozitiei
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.li/18.486 din 02.06.2020 privind
recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere Ia institutiile de invatamant din structura
Ministerului Apérérii Nationale si la Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul’, care pregatesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si Dispozitiei-cadru a directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr.ll/17.953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institufiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, INSPECTORATUL
GENERAL DE AVIATIE AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, alaturi de alte structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne organizeaza activitatea de recrutare a candidatilor, pentru admiterea 2020, in institutiile
de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale.

Pentru sesiunea de admitere 2020, in institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale,
Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne i-au fost alocate urmatoarele locuri:

| Institutia de invatamant Domeniul de licenta Specialitatea militara Nr. locuri
, Aviatie pilof e
Academia Fortelor Avion 1
Aeriene ,Henri Coanda” | Stiinte militare, informatii Controlor trafic aer 3
Brasov - Facultatea de si ordine publica onleloriralic:acnan

Management Aeronautic M ;

eteorologie 2

AcadeT;:rL?’?::;alﬂmmara Inginerie aerospatiala Aeronave si motoare de aviatie 5

Scoala Militara de Maistri Aeronave si motoare de aviatie 5

Militari si Subofiteri a Armament rachete, munitii de aviatie si sisteme de lansare 1

Fortelor Aeriene Electromecanica si automatizare de bord de aviatie 5 B
"Traian Vuia” Radioelectronica de bord de aviatie 2

< CONDITII DE PARTICIPARE $I CRITERII DE RECRUTARE

Pentru a participa la concursurile de admitere, candidatii trebuie sa indeplineasca, conform Ordinului
ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Inteme, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod cumulativ, urmatoarele conditii
generale:

- 3a aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania:

- sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

- 5a aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic; aptitudinea finaptitudinea se constata de structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-0 examinare medical3 si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu; in situatia in care se constats oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

- & aiba vérsta de minimum 18 ani impliniti in cursul anului in care participa la concurs;

- sa fie absolventj de liceu cu diploma de bacalaureat (dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adeverint3
care indeplineste conditile de valabilitate, din care si rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat);

- a aiba un comportament corespunzétor cerintelor de conduits admise si practicate in societate;

- 5a nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

- sa nu fie in curs de urmérire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni,;
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- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau s nu le fi incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite in lege.

Criterii specifice pentru recrutarea candidatilor:

- Sa aiba varsta de pana la 27 ani impliniti in anul participarii la concursul de admitere;

- 8a nu aiba tatuaje ori elemente oramentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pefin corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de var; verificarea se realizeaza cu ocazia examinrii medicale;

- sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor care au
absolvit instituii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin
nota/punctaj/calificativ purtarea elevului:

- sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Candidatii vor fi recrutati de catre structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane, in raport de locul de domiciliu inscris in cartea de identitate, iar pentru municipiul Bucuresti
de catre structura de resurse umane a Inspectoratului General de Aviatie, cu sediul in Calea lon Zavoi nr.14, sector
1, Bucuresti.

Pentru candidatii recrutati la sediul Inspectoratului General de Aviatie din Bucuresti, cererile de inscriere
la concursul de admitere se vor depune pana la data de 16 junie 2020, iar dosarele de candidat vor fi
depuse pana la data de 25 iunie 2020.

Pentru candidatii recrutati de catre structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane, termenele vor fi cele stabilite prin dispozitiile proprii emise la nivelul acestei institutji.

Modelul cererii de inscriere este prezentat in anexa nr.1.

4 PRECIZARI GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA DE RECRUTARE

v Pot fi recrutati numai absolventj de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat si
care prezinta la recrutare diploma de bacalaureat ori diplom echivalenta cu aceasta.
v Exceptie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidatii promotiei 2020, care depun
adeverinta eliberata de catre institutia de invatdmant la care au sustinut examenul de bacalaureat.
v Inceteaz activitatea de recrutare si selectie pentru candidatii aflati in urmatoarele situatji:
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ condijile si criteriile de recrutare si selectie.
v In cazul in care identificarea situatilor mai sus prezentate, se face dupd incheierea admiterii
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

<% EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la unitifile medicale teritoriale ale Ministerului
Afacerilor Interne i consta in evaluarea detaliata a strii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare.
Aceasta se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip. F isa medicala-tip de incadrare se elibereaza personal
candidatilor in baza adresei structurii de resurse umane a unitatii de recrutare.

Candidatii trebuie sa indeplineasca si baremele medicale ale probelor la care vor fi supusi in cadrul
Institutului National de Medicind Aeronautici §i Spatiala ,General doctor aviator VICTOR ANASTASIU”,
examinare a carei contravaloare o vor suporta. Candidatii vor avea in vedere faptul ca evaluarea in cadrul
institutului respectiv dureaza 4-5 zile. Avizul eliberat va fi depus personal la sediul unitatilor de recrutare, cu
incadrarea in termenul limita de depunere a dosarelor sau se va prezenta de candidat cu ocazia inscrierii la
institutia de invatdmant in vederea admiterii.

Pentru candidatii care au fost declarati ,inapt medical’ recrutarea inceteaza.

# EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidailor se realizeaza de specialisti din cadrul unitatilor de recrutare, in
conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
planificarilor intocmite de catre structura cu atributii de recrutare.

Pentru candidaji care nu au promovat testarea psihologica recrutarea inceteaza.
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= SUSTINEREA PROBELOR ELIMINATORII

Candidatii vor sustine probele eliminatorii (contravizita medicali si evaluarea performantei fizice) in
mod centralizat, la sediul central al Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza" situat in Bucuresti, sectorul
1, Aleea Privighetorilor nr. 1A, in perioada 7-15 iulie 2020, potrivit planificarii Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin
postarea acesteia pe site-ul MAI, la sectiunea carierd/institutii de invatamant/formare profesionald. Candidatii vor
avea asupra lor cartea de identitate si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probelor eliminatorii.

Probele si baremele pentru evaluarea performantei fizice se realizeaza potrivit prevederilor Anexei
nr. 3" la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare si sunt prezentate in anexa nr. 2.

Contravizita medicala a candidatilor se realizeaza de catre subcomisii medicale constituite din specialisti
desemnati de Directia Medicala a M.A.l., care examineaza candidatii, verifica inscrisurile fisei medicale tip MA.L. si
finalizeaza examenul medical prin emiterea unui aviz medical cu mentiunea apt sau inapt, dupa caz. Rezultatul
verificarii indeplinirii criteriului privind existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se comunicd comisiei de
concurs in vederea dispunerii masurilor necesare, potrivit competentelor.

Lista nominald cu candidatii declarati inapt pentru admitere si/sau nepromovat la contravizita medicald
efectuata la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza’ se transmite Directiei Medicale a M.A.l. prin grija comisiei
de concurs constituite la nivelul institutiei de invatamant.

La probele eliminatorii de concurs - contravizita medicals si verificarea aptitudinilor fizice - nu se
admit contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

% DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare al candidatului se constituie la nivelul structurilor de resurse umane cu sarcini de
recrutare in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidat vor contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere, conform anexei nr. 1;

- curriculum vitae — model Europass;

- diploma de bacalaureat si foaia matricold sau adeverinta din care sa reiasa ca este inmatriculat in ultimul
an de liceu (candidatul va prezenta pentru conformitate si documentele in original);

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care sa teste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar:

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz,ale hotararilor judecatoresti privind starea civila':

- autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului:

- cazierul judiciar;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare:

- fisa medicala-tip de incadrare in M.A.l.:

- o fotografie color 9 x 12 cm (tip portret).

4 PRECIZARI PRIVIND PREZENTAREA LA SEDIILE INSTITUTIILOR DE INVATAMANT

Candidatii care promoveaza probele eliminatorii vor sustine probele de cunostinte la sediile institutiilor
de invatamant, potrivit calendarului  concursului  de admitere stabilit de catre acestea prin
regulamente/dispozitiimetodologii proprii. In acest sens, candidatii vor consulta site-urile institutiilor de invatamant.

! Copiile documentelor se certifica pentru conformitate §i se semneaza de persoana desemnatd cu sarcini de recrutare si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate de restituie candidatului. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu
mai este necesara prezentare documentelor in original.
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Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite prezintd la sediul institutiei de
invatamant pentru care au optat, in vederea inscrierii la concursul de admitere, urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pagaportul, in original;

b) diploma de bacalaureat sau adeverin{a eliberata de liceu in care se mentioneazi notele obtinute la
probele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul de valabilitate Si
faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale, in original sau in copii legalizate
(numai pentru absolventji promotiei anului in curs);

c) alte documente solicitate prin metodologiile/ regulamentele de admitere (ex.: acte de studii in original,
dovada achitarii contravalorii taxei de inscriere la concurs sau a scutirii de plata acesteia, avize pentru dovedirea
unor aptitudini etc.).

Copiile documentelor prevazute se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si
de candidat. Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care activitatile de certificare nu se mai
realizeaza.

Gestionarea documentelor de studii in originalicopie legalizata/copie se reglementeaza de fiecare institutie
de invatamant prin dispozitie a presedintelui comisiei de concurs.

Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin regulamentele/ dispozitiile/ metodologiile de
admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse la cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de
invatamant.

# ALTE PRECIZARI

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamant universitar sau scoli postliceale, in
masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de catre institutiile organizatoare permit
participarea la probele de concurs, caz in care se constituie dosare distincte, corespondente numarului de optiuni,
si se parcurge procedura stabilitd pentru selectie si admitere.

Pentru candidatii care opteaza pentru mai multe institutii de invatdmant, in dosarele distincte, rezultatul
evaludrii psihologice si fisa medicala se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul, de catre
personalul care a realizat recrutarea.

Candidatii declarati ADMIS sunt obligati sa incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor,
un angajament ca vor lucra in cadrul institutiei beneficiare sau structurile M.A.l, pentru o perioada de 10
ani de la data nasterii raportului de serviciu.

Elevul/studentul indepartat sau care nu respectd conditile angajamentelor incheiate este obligat sa
restituie cheltuielile efectuate de M.A.l. pe timpul scolarizérii.

Activitatile prevazute in prezentul anunt se vor desfasura cu respectarea regulilor in vigoare stabilite la
nivel national in vederea prevenirii raspandirii infectiilor respiratorii cauzate de COVID - 19 (distantare sociala,
portul mastii, dezinfectarea pupitrelor, aparatelor ce compun traseul efc.).

Relatii suplimentare privind activitatea de recrutare, se pot obtine la telefoanele: 021.310.43.99, interior
17.092, 17.982 sau 17.987 in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00 sau pe adresa internet: http://
www.aviatie.mai.gov.ro.
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ROMANIA Anexa nr. 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE
Nr. din

(inregistrat la unitatea de recrutare)

APROB
INSPECTOR GENERAL

Comandor

DACHE CATALIN-PAUL

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE'

DOMNULE INSPECTOR GENERAL,

Subsemnatul(a): fiul

(fiica) lui si al (a) nascut(d) la data de

. in localitatea . judetul/sectorul . posesor al

cartii de identitate seria ., nr. . eliberata de . la data de

- , CNP , cetdtenia nationalitatea , elnia
cu domiciliul in localitatea

str. . nr. ., bl . ap.__ . judeful/sectorul ;

telefon . e-mail s resedinta in

absolvent(a)/elev(a) in ultimul an al(a) liceului

, sesiunea 4 de

profesie . salariat(a) la , starea

civila ., cu serviciul  militar ., la arma

. trecut in rezerva cu gradul

LIMBA STRAINA LA ADMITERE:

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de institutia/unitatea de invatimant

Sesiunea

LOCURI PENTRU ROMI Al ][] ] ALTEMINORITATI  [0A] ][ ] ]

Am absolvit Facultatea /sunt student in anul de/la

forma de invatimant specializarea fardtaxa [Cul_ cutaxa {Jul

Am luat cunostinta de faptul ca inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentdrii la institutia de invatimant, la data inscrierii, a urmétoarelor:

¥ cartea de identitate sau pasaportul, in original;

* diploma de bacalaureat in original sau adeverinfa eliberatd de liceu in care se menfioneazd
notele obfinute la disciplinele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obfinute in anii de
liceu, termenul de valabilitate si faptul cd nu a fost eliberati diploma, precum si foaia matricoli a
studiilor liceale, in original sau copie legalizatd (numai pentru absolvenii promotiei anului in curs);

* alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere;

' Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invitimant postliceal si superior, altele decat Academia de

Politie ,,Alexandru loan Cuza”
DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 6792016



Am luat cunostinta de faptul ci, in vederea inmatricularii. in situatia in care sunt declarat ..admis”
am obligaia si depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concursul de
admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii §i cu prevederile angajamentului pe care
urmeaza si-1 inchei in situatia in care voi fi declarat (a) .,admis™.

Am luat cunostinta de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea §i sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau restrangerea
exercifiului unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ci am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(6”) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ci locurile scoase la
concursul de admitere sunt bugetate?,

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditiilor
de recrutare, nu voi fi inmatriculat(a), chiar daci rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul ¢a urmeazi sa fiu
exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizirii/cheltuielilor
efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostin{d ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzitoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infracfiunea de fals in declaratii si se pedepseste
conform legii.

De asemenea. am luat cunostin{i ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal, si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor).

Ma oblig ca, in situafia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, si ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din cadrul
structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

{mi asum raspunderea asupra exactititii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez. dupa ce am luat la cunostin{d despre intregul continut si am completat

personal datele solicitate,

Data Semnatura,

NOTA:
- candidatii care opteazd pentru locurile minoritdfilor nafionale vor face dovada apartenenfei la respectiva
etnie/minoritate nafionald:
- datele personale se completeazi cu majuscule; rubricile care oferd optiuni de rdspuns se completeazd cu X
DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJIATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016
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~ Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatamant universitar



Anexa 2

PROBELE, NORMELE $| BAREMELE
pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile
pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal militar pentru nevoile MAI,
precum si pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu personal militar,
cu exceptia candidatilor la concursurile de admitere pe locurile destinate Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta sau la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute in statele de organizare ale acestuia si ale unitatilor subordonate

|. PREVEDERI GENERALE CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI
FIZICE

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului practic-aplicativ.

2. Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau
trening).

3. Este declarat ,promovat” candidatul care indeplineste baremul minim de 2'25",

4. Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.

9. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs si
declararea acestuia ,nepromovat. Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucritorul desemnat sau de un
membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe baza de semnatur.,

7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul desfasurarii probei, datorate nerespectarii
normelor prelucrate sau a executjilor gresite.

8. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara individual,
in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei.

9. Inaintea parcurgerii traseului practic aplicativ, unul dintre evaluatori prezinta candidatjlor elementele, modul de
executie a acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.

10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie
este obligatorie si se asigura gratuit.

11. Rezultatele obfinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe bazid de semnatura.

NOTA:

IN CAZUL IN CARE CONDITIILE METEOROLOGICE IMPIEDICA ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE (PE TIMPUL PLOILOR TORENTIALE, PE TIMP DE
CEATA, LA TEMPERATURI DE PESTE +30°C SAU SUB 0°C ORI IN ALTE CONDITII DE NATURA SA
FAVORIZEZE PRODUCEREA DE ACCIDENTE), ACESTEA SE DESFASOARA IN SALA DE SPORT.

DESFASURAREA PROBEI SE POATE AMANA, LA PROPUNEREA COMISIE, CU ACORDUL
PRESEDINTELUI COMISIEI, PANA LA MOMENTUL CAND PROBA SE POATE DESFA$URA IN CONDITII
NORMALE. CANDIDATII VOR FI ANUNTATI DE MODIFICARILE CARE POT SA APARA.

Il. ORGANIZAREA $| DESFASURAREA PROBEI ,TRASEU PRACTIC-APLICATIV®

A. Precizari generale referitoare la proba traseu practic-aplicativ

1. Candidatii trebuie s& parcurgd in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun si s3
abordeze obligatoriu toate obstacolele, in ordinea stabilita, conform schitei de mai jos*). Parcurgerea unui obstacol
in alt mod decat cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/obstacol a candidatului, la final penalizarile
acumulate fiind consemnate n tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin si adunate la timpul realizat. in situatia in
care candidatul nu parcurge un obstacol va fi declarat ,nepromovat".

2. In situatia constituirii mai multor subcomisii, suprafata si conditile de amenajare si desfasurare a traseelor
practic-aplicative vor fi identice.

3. Fiecare candidat parcurge traseul aplicativ in prezenta a cel putin 2 candidati martori.

B. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului de
evaluare a executiei:




1. Saritura in lungime de pe loc (obstacolul nr. 1):

De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul executs saritura in lungime de pe loc, in spatiul
delimitat. In situatia in care se calca linia de start, se depaseste lateral spatiul delimitat sau nu este indeplinit
baremul minim obligatoriu, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care candidatul refuza sa
execute saritura este declarat ,nepromovat".

Cronometrarea incepe la prima miscare a candidatului. Barem minim: 1,80 metri.

2. Alergare 18 metri

3. Ocolire jalon

4. Alergare 8 metri

5. Trecerea prin pas sarit peste saltea (obstacolul nr. 2):

Dupa executarea sariturii in lungime de pe loc, de la locul de aterizare, se continu cu alergare, trecerea prin pas
sarit peste saltea dupa trecerea peste obstacol in mod corect. In situatia in care, pe timpul alergarii, se ating
marginile saltelei, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care candidatul refuza sa execute
saritura sau ocoleste obstacolul este declarat ,nepromovat".

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 m, latime = 1 m, grosime = 3-5 cm.

6. Alergare 10 metri

7. Ocolire jalon

8. Alergare 4 metri

9. Doua rostogoliri succesive inainte (obstacolul nr. 3):

Din alergare, candidatul va executa 2 (doua) rostogoliri succesive inainte. In situatia in care, pe timpul executiei,
se depaseste spatiul saltelelor cu intreg corpul, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care
candidatul refuza executarea rostogolirilor sau ocoleste obstacolul este declarat ,nepromovat”,

Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1 m

10. Alergare 5 metri

11. Deplasarea in echilibru pe banca de gimnasticd cu transport de greutati (obstacolul nr. 4):

Se executa ridicarea celor 2 (doua) greutati de cate 5 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de gimnastica la
0,50 metri, urcarea pe banca de gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, coborarea
si depozitarea greutatilor pe sol. in situatia in care, pe timpul executiei, candidatul atinge solul, scapa una din
greutati sau pe ambele, va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care candidatul refuza executarea
deplasarii sau transportul de greutati pe tot parcursul este declarat ,nepromovat‘.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: lungime = 4 m, Iatime = 0,25 m, indltimea de la sol in partea
superioara = 0,30 m

12. Alergare 2 metri

13. Ocolire jalon

14. Alergare 20 de metri

15. Ocolire jalon

16. Deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5):

Candidatul se deplaseaza fara a avea dreptul de a se sprijini pe jaloane. In situatia in care, pe timpul executiei,
candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul, fara a fi penalizat. In situatia in care candidatul
refuza sa parcurgé distanta precizata este declarat ,nepromovat"

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m, latimea culoarului = 120 m. jaloane tip con, din
polietilena. Toata lungimea si I&timea obstacolului vor fi delimitate vizibil astfel incat candidatul s3 parcurga intreaga
distanta.

17. Ocaolire jalon

18. Alergare 10 metri

19. Saritura in sprijin depértat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 6):

Din alergare, candidatul va executa bataia pe ambele picioare, sprijin pe obstacol cu ambele maini si saritura in
sprijin depértat peste capra de gimnastica. Abordarea obstacolului presupune cel putin urcarea pe aparat,
traversarea acestuia i coborarea pe la capatul departat. Parcurgerea obstacolului in alt mod decat cel descris duce
la penalizarea cu 3 (trei) secunde a candidatului. In situatia in care candidatul refuza parcurgerea obstacolului sau
ocoleste obstacolul este declarat ,nepromovat".

Caracteristici tehnice ale obstacolului: inaltime capra de gimnastica = 1,20 m. La acest obstacol nu se vor folosi
trambuline elastice.

20. Alergare 2 metri

21. Ocolire jalon

22. Alergare 2 metri

23. Trecerea pe sub un obstacol marcat (obstacolul nr. 7):



Din alergare, candidatul se deplaseaza pe sub un obstacol marcat, acoperit si inchis la iesire. Parcurgerea
obstacolului in alt mod decét cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde a candidatului. in situatia in care
candidatul refuza parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat ,nepromovat*

Caracteristici tehnice ale obstacolului: &ime = 1 m, inaltime = 0,80 m, lungime = 4 m

24, Alergare 4 metri

25. Escaladarea unei lazi de gimnastic (obstacolul nr. 8):

Din alergare, candidatul executa escaladarea obstacolului agezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere. Parcurgerea obstacolului in alt mod decat cel descris duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde a
candidatului. n situatia in care candidatul refuza parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat
,nepromovat"’.

Caracteristici tehnice ale 1azii de gimnastica: lungime = 1,60 m, I&timea partii superioare = 0,40 m, inaltime =
1,20 m. La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice si saltele de gimnastica.

26. Alergare 4 metri

27. Ocolire jalon

28. Alergare 10 metri

29. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din alergare, candidatul executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Transportul manechinului pe
distanta de deplasare se face cu spatele, picioarele manechinului trebuind s depaseasca in mod obligatoriu linia
de sosire. In situatja in care candidatul trece linia de sosire fard manechin este declarat ,nepromovat".

Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 10 m, inaltimea manechinului = 1,60 m, latimea
umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului = 40 kg.

30. Ocolire jalon

31. Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta (obstacolul nr. 10):

Candidatji se vor opri in fata pragului dispus transversal pe directia de aruncare si vor arunca la finta aflata la 7
(sapte) metri, prin procedeul azvérlire, cu o singura mana, una dintre cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie. O
aruncare este considerata reusitd daca mingea a atins tinta, cu conditia s& nu fi atins solul inainte de tinta. Fiecare
candidat are dreptul la doua incercéri, a doua incercare executandu-se doar in situatia in care prima aruncare este
nereusitd. In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul inainte de {inta, este scapata
spre inainte/inapoi, cu depasirea pragului care delimiteaza sectorul de aruncare, candidatul se va opri la semnalul
acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu si mai are dreptul la o singurd aruncare. Dac si la urmatoarea
incercare va repeta una dintre situatiile prevazute anterior, candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia
in care candidatul refuza parcurgerea obstacolului sau ocoleste obstacolul este declarat ,nepromovat".

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 m, latimea = 0,10 m. Tinta este dispusa la o distanta
de 7 metri de prag (linia de aruncare). Caracteristici tehnice ale {intei: lungime = 1 m, latimea = 1 m, dispusa la 1 m
de sol (masurata de la sol pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2 (doua) mingi de handbal, tip 3.

32. Alergare 20 metri

33. Naveta 10 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane (obstacolul nr. 11);

Din alergare, candidatul ridica un jalon si alearga cu acesta pana la o linie aflati la 20 de metri distanta,
depune jalonul i preia un alt jalon de culoare diferita si revine in alergare 20 de metri. Se efectueaza 5 cicluri dus-
intors.

in situatia in care, pe timpul executiei, candidatul se dezechilibreaza si cade, acesta va continua parcursul,
fara a fi penalizat. In situatia neschimbarii culorii n mod succesiv dupa parcurgerea fiecarei distante de 20 de metri,
candidatul va fi penalizat cu 3 (trei) secunde. In situatia in care candidatul refuza s3 parcurga distanta precizata sau
trece linia de sosire fara jalon, este declarat ,nepromovat".

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 m, I&timea culoarului = 1,00 m, 10 jaloane tip con, din
polietilena, avand 2 culori diferite in proportii egale (de exemplu: 5 de culoare rosie, 5 de culoare verde), distribuite
cate 5 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale culoarului. Toata lungimea si latimea obstacolului
vor fi delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurg3 intreaga distanta.

Pentru ca traseul practic-aplicativ sa poata fi parcurs de 2 candidati, obstacolul nr. 11 se amenajeaza de
doua ori, pe doua culoare distincte.

34. Sosire (a se vedea imaginea asociata)



Anexa 3

Declaratie de confirmare a luirii Ia cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice,
conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora,
. . - . . 3
precum si acordul pentru efectuarea verificirilor specifice

DOMNULE INSPECTOR GENERA L,

Subsemnatul(a) . fiul (fiica) Tui

si al (a) , nascut(a) la data de in

localitatea . judetul/sectorul CNP -
posesor (posesoare) al (a) C.I. seria nr. . cliberat(a) de

. la data de . In calitate de candidat la concursul de admitere la

organizat de . sesiunea (data)

(institutia de invatamant /unitatea)

declar pe propria raspundere ci am luat cunostinid despre conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre conditiile de
organizare a concursului.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi
fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Mentionez c¢i am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezervi (se scrie motivul —
la cerere. demisie, alt motiv) in temeiul art, __alin.(_)dinLegeanr. _ / .

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situaia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativi a conditiilor
de recrutare, nu voi fi inmatriculat(d), chiar daca rezultatele obfinute la concursul de admitere ar fj
permis acest fapt. Daci o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc faptul c¢i urmeazi
sa fiu exmatriculat(d), cu suportarea  cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul
scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregétirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd ca declararea necorespunzitoare a adevarului, daca produce consecinte
Juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

3 “ P . . & . . .. A o ~ = 3
- pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care pregitesc personal pentru nevoile MAI

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULLU) (UE) 679/2016



